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AUBARELL, G. y R. ZAPATA (eds.)
(2004), Inmigracion y procesos de
cambio. Europa y el Mediterrdneo en el
contexto global, Barcelona, Icaria.

Los actores institucionales, politicos,
sociales y economicos necesitan espa-
cios de reflexién donde contrastar ideas
y tendencias. Inmigracién y procesos de
cambio es el resultado de un simposio
organizado por el Instituto Europeo del
Mediterraneo (IEMed) y la Universi-
dad Pompeu Fabra (UPF), y su interés
radica no sélo en la autoridad de los
expertos que lo suscriben, sino también
en el espacio que orienta sus reflexiones:
Europa y el Mediterraneo en el contexto
global. La inmigracion forma parte de la
agenda politica y social de la mayoria de
las sociedades democréticas y es cada vez
mas un factor determinante de la agenda
global del siglo XXI. Mas alld de la mera
explicacién comparada sobre modelos
internacionales, el conjunto de trabajos
que componen este libro pretende dar
respuestas a las preguntas basicas que
afectan los ejes de nuestras formas de
articulacion social y politica: las politicas
migratorias y el debate de las migraciones
internacionales, las politicas de admision
y el debate sobre las fronteras, las poli-
ticas de coexistencia y el debate de la
acomodacion del pluralismo.

CACHON, L. (2003), Inmigrantes
jovenes en Esparia: sistema educativo y
mercado de trabajo, Madrid, Instituto de
la Juventud.
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Uno de los rasgos mas relevantes del
momento actual de la constitucion de
una "Espafia inmigrante" es la aparicion
de la "juventud inmigrante", con las apor-
taciones y los desafios que esa novedad
plantea a los paises receptores. El libro
comienza examinando el proceso de la
formacion de la "Espaiia inmigrante" y
la "juventud inmigrante"; analiza a con-
tinuacion el volumen y caracteristicas
de la poblacién juvenil en Espaiia y de
la poblacién inmigrante joven que vive
en Espafia; y presenta la situacion de los
jovenes extranjeros en el sistema educa-
tivo, tanto en nivel no universitario como
en el universitario, y los rasgos de los
jovenes extranjeros en el mercado de tra-
bajo, con una estimacion de la poblacion
activa extranjera por género y grupos de
edad y un anélisis de las caracteristicas de
la poblacion activa extranjera juvenil, de
la poblacién ocupada extranjera juvenil
y de los jovenes extranjeros en paro en
Espafia.

KYMLICKA, W. (2003), La politica ver-
ndcula. Nacionalismo, multiculturalismo
y ciudadania, Barcelona, Piados.

La presente obra reune dieciséis articulos
recientes de Will Kymlicka sobre nacio-
nalismo, multiculturalismo y ciudadania.
Estos ensayos profundizan en su célebre
teoria de los derechos de las minorias,
cuya primera exposicion detallada se
encuentra en Ciudadania multicultural.
En estos nuevos ensayos, Kymlicka
aplica su teoria a diversas controversias

251

http://revintsociologia.revistas.csic.es



RIS

REVISTA INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA
N° 36, Septiembre-Diciembre, 2003

LiBROS

vinculadas a las relaciones étnicas de
nuestros dias, responde a varios de sus
criticos y sitta el debate sobre los dere-
chos de las minorias en el contexto de
las cuestiones relacionadas con el nacio-
nalismo, la ciudadania democratica y la
globalizacion.

LEON VILLALVA, F. J. (2003), Trdfico
de personas e inmigracion ilegal, Valen-
cia, Tirant Lo Blanch.

El tréfico de personas e inmigracion
ilegal constituye en la actualidad la for-
mula adoptada por las organizaciones
criminales para someter a millones de
seres humanos a los mas diversos tipos
de explotacion, especialmente sexual
para mujeres y nifias, y laboral para
hombres y nifios. En este contexto, la
generalizacion del fendmeno de la inmi-
gracion ilegal hacia paises europeos a
través de nuestras fronteras ha creado un
entramado delincuencial que requiere un
entendimiento y tratamiento integral que
preserve la dignidad humana de cualquier
lesion o puesta en peligro.

MENDOZA, C. (2003), Labour inmi-
gration in Southern Europe. African
Employment in Iberian Labour Markets,
Londres, Ashgate.

Este libro supone un anélisis tGnico de
los patrones de empleo de trabajadores
procedentes de Africa en dos paises del
sur de Europa que han sido objeto de un
desarrollo econémico y politico similar.
Para ello, explora las similitudes y dife-
rencias entre los patrones de empleo de
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trabajadores africanos en Espaifia y Por-
tugal. Entre otros aspectos, aborda cues-
tiones como: la posicion de la Peninsula
Ibérica en el nuevo mapa de migraciones
internacionales; perspectivas tedricas
sobre la incorporacion de inmigrantes a
los mercados de trabajo; el papel desem-
pefiado por el Estado y la UE; el empleo
de trabajadores africanos en actividades
turisticas; el empleo de inmigrantes en
la hosteleria; pautas locales de inmigra-
cion; asi como la cuestion de la oferta de
puestos de trabajo para inmigrantes en la
Peninsula Ibérica.

MORRIS, L. (2002), Managing Migra-
tion. Civic Stratification and Migrants
Rights, Londres, Routledge.

En la actualidad, los Estados nacionales
tienen que hacer frente de forma creciente
a una gran cantidad de no-ciudadanos
viviendo dentro de sus fronteras. Este
hecho ha sido entendido como un declive
del concepto de Estado-nacién o como
un proceso de globalizacion creciente.
Sin embargo, en Managing Migration,
Lidia Morris argumenta que tras esta
visién simplista se esconden cuestiones
mas complejas, relacionadas con las politi-
cas migratorias, la legislacion acerca de la
entrada a los paises receptores o los procesos
de regulacion de la poblacion inmigrante.

ROQUE, M. A. (dir.) (2002), La socie-
dad civil en Marruecos. La emergencia
de nuevos actores, Barcelona, Icaria.

¢Existe una sociedad civil en Marruecos?
(Podemos creer que se esté llevando a
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cabo una transicion politica en el reino
alauita? Algunos analistas han sefialado
en este sentido que, hoy en dia, si se
mueve algo en Marruecos es precisa-
mente la sociedad civil. El objetivo
principal de esta publicacion, siguiendo
la linea del Instituto Europeo del Medi-
terraneo (IEMed), es contribuir a este
debate y aportar un mayor conocimiento
sobre los procesos de cambio que inclu-
yen la emergencia de nuevos actores en
la realidad social marroqui. Este estudio
cuenta con la colaboracion de prestigio-
sos especialistas universitarios marro-
quies como Myriam Catusse, Mohamed
Mouaquit, Omar Ouakrim, Mohamed S.
Jantar o Mohamed Tozy; y se completa
con los testimonios de destacados diri-
gentes del mundo asociativo marroqui.
Derechos humanos, promocion del esta-
tuto de la mujer, cultura berebere, mundo
empresarial y desarrollo local, asi como
aquellas asociaciones que se mueven en
la proximidad, representan los principales
ejes de este trabajo.
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TORNOS, A. (ed.) (2003) Los inmi-
grantes y el mundo del trabajo, Madrid,
Universidad Pontificia Comillas.

Ese libro retine la mayoria de las leccio-
nes dictadas por sus autores en el curso
monografico “Los Inmigrantes y el
Mundo del Trabajo”, organizado por el
Instituto Universitario de Estudios sobre
Migraciones de la Universidad Pontificia
Comillas, de Madrid. El disefio del curso,
lejos de contentarse con aportar descrip-
ciones o analisis dispersos de situaciones
particulares, se proponia promover una
reflexion de mayor alcance. Trataba de
avanzar hacia una comprension de esas
situaciones que penetrara en la 16gica de
la incidencia y configuracion de la actual
manera de entenderse y estructurarse el
trabajo de los inmigrantes.
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