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RESUMEN

el objetivo general de este articulo ha sido analizar la
evolucion del acceso a la formacion laboral de los traba-
jadores en Espafia en el periodo comprendido entre la cri-
sis econdmica que se inicia en el afio 2008 hasta el afio de
recuperacion y consolidacién econémica en 2016. Como
fuente de datos, se ha utilizado las tres oleadas actual-
mente existentes de la Encuesta sobre la participacion de
la poblacion adulta en las actividades de aprendizaje del
Instituto Nacional de Estadistica (2007, 2011, 2016). Se
han analizado los cambios en los perfiles sociodemografi-
cos de los trabajadores y en los entornos organizativos
que se asocian a la formacion laboral. Los resultados indi-
can que las desigualdades de partida de los trabajadores
en el acceso a este tipo de formacién no se han reducido
en el periodo de tiempo analizado, sino que se han man-
tenido e incluso intensificado.
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ABSTRACT

This article sets out to analyze changes in access to
job training for workers in Spain in the period between
the economic crisis that began in 2008 and the years of
eco-nomic recovery and consolidation up to 2016.
The last three iterations of EUROSTAT’s “Survey on
the Involve-ment of the Adult Population in Learning
Activities” for Spain (2007, 2011, 2016) have been
used for data col-lection. The study examines changes
in the sociodemo-graphic profiles of the workers and in
the organizational environments that are associated
with job training. The results indicate that the initial
inequalities workers face in gaining access to this type
of training did not reduce in the period under
consideration but remained and even intensified.
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INTRODUCCION

La importancia de la formacion laboral para el
desarrollo econémico de las empresas y las carreras
laborales de los individuos ha ido en aumento en
las ultimas décadas. El desarrollo tecnoldgico, con
los cambios constantes en el contenido del trabajo,
hacen cada vez mas necesario un aprendizaje
permanente que complemente y actualice la
formacion y educacion inicial de la poblacion. Los
beneficios de esta formacién han sido sefalados en
numerosos estudios, tanto para las empresas como
para los trabajadores. Para las empresas, supone
sobre todo una mejora en la productividad (Ehlert
2017; Zwick 2002), mientras que, en el caso de los
trabajadores, el acceso a ese tipo de formacién se
asocia a una mayor permanencia en el empleo y
al logro de un mayor nivel salarial (Haelermans vy
Borghans 2012; Caparros, Navarro y Rueda 2009;
Dieckhoff 2007).

El papel relevante de la formacion laboral ha dado
lugar a que forme parte de las iniciativas que se han
emprendido a nivel europeo desde hace décadas,
referidas al aprendizaje a lo largo de la vida. Ya en el
Consejo Europeo de Lisboa que tuvo lugar en el afio
2000 se plante6 como objetivo llegar a la cifra del
12,5 % de participacién en el aprendizaje de adultos
de la poblacion entre 25 y 64 afos para el afio 2010.
Con posterioridad, en el afio 2010 surge la Estrategia
Europea 2020, tras la crisis econémica y financieray el
consiguiente aumento del desempleo, que elevé al 15
% los adultos que deberian participar en actividades
de aprendizaje para el afio 2020 (Comisiéon Europea
2010). Si nos referimos concretamente a Espania, en
el afio 2021 el Ministerio de la Presidencia, en su
informe “Espafa 2050. Fundamentos y propuestas
para una Estrategia Nacional de Largo Plazo”,
planteaba poner en marcha un sistema integral de
recualificacion dirigido a un millon de trabajadores
con el horizonte en el afio 2050, que incluye tanto a
trabajadores ocupados como desempleados.

Dentro de este contexto, el objetivo general de
esta investigacién se centra en el andlisis de la
evolucién del acceso a la formacion laboral de los
trabajadores en Espafia, en el periodo comprendido
entre la crisis econdmica que se produce en el afo
2008 hasta el afio de recuperacion y consolidacion
econdmica en 2016. En primer lugar, se abordan los
factores relativos a las caracteristicas personales y
organizativas que se asocian con un mayor acceso a
la formacion laboral, tanto en el caso de la formacion
financiada por la empresa como en aquella cuyo
coste es asumido por el propio trabajador. En
segundo lugar, se ha tratado de determinar si la
fuerte crisis econémica vivida por el pais ha incidido
y cambiado el perfil de los trabajadores y empleos
en la probabilidad de recibir formacién laboral o si
se mantienen los mismos patrones anteriores a la

crisis. El articulo va mas alla, al analizar también los
cambios que se han podido producir en el periodo de
postcrisis. Como fuente de datos se han utilizado las
tres oleadas actualmente existentes de la Encuesta
sobre la participacién de la poblacion adulta en
las actividades de aprendizaje (EADA 2007, 2011,
2016). Esta fuente de datos ha permitido diferenciar
las estrategias formativas de las empresas de las
llevadas a cabo por los trabajadores que asumen los
costes de la formacion.

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA FORMACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES

Los primeros modelos que se dirigen a evaluar
la formacion laboral surgieron en los afos 70
del siglo pasado, si bien es a principios de los 90
cuando comienzan a ser mas numerosos (Herrero
2000; Kirkpatrick 1997). Estos modelos se dirigian
fundamentalmente a evaluar su efecto en la
productividad de la empresa, la mejora en la calidad
del producto y la rentabilidad de dicha inversion
(Caparrés, Navarro y Rueda 2009). Dado que la
formacién laboral viene a ser un factor importante
que interviene en los logros profesionales de los
individuos, asi como en la rentabilidad de las
empresas, la mayor parte de las investigaciones
empiricas se han centrado en analizar las
caracteristicas individuales y organizativas que se
relacionan con la formacion laboral (Garcia Espejo e
Ibafiez Pascual 2013).

Entre las caracteristicas de las empresas que
favorecen este tipo de formacion, el tamafio ha
sido una de las mas nombradas y analizadas. Son
las grandes empresas las que mas invierten en la
formacion de sus trabajadores; un fendmeno que
tiene lugar en la mayoria de los paises, tanto en
Europa como en Estados Unidos y Canada (Fritsche
2012; Watanabe 2010; Drewes 2008; Jones, Latreille
y Sloane 2008). Las razones citadas para explicar
este comportamiento son diversas. Se habla de que
tales empresas pueden beneficiarse de economias
de escala al conseguir costes mas bajos que las
pequefias; tienen una estructura mas formalizada o
incluso departamentos de formacion; pueden reducir
los costes de supervision, y sufren una menor rotacién
laboral al tener mayores posibilidades de retener a
los trabajadores formados por medio de salarios mas
altos y mejores perspectivas de promocioén interna
que las empresas pequenas. También disponen
de mas recursos para organizar cursos de manera
regular, bien en sus propias instalaciones o acudiendo
a otras empresas de formacion (Escobar, Riviére y
Glick 2010; Castany 2010; Frazis, Gittleman y Joyce
2000). Uno de los efectos a los que puede dar lugar
este fendmeno es la polarizacién de las empresas,
con una clara desventaja para las pequefias. Las
principales razones de esta desventaja se refieren
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al menor nivel de los empleados, al uso excesivo de
la contratacién temporal y al menor nivel de cambio
tecnoldgico por parte de las empresas de pequeio
tamafio. Asi, el uso limitado de la formacion incide en
su competitividad por las dificultades que encuentran
para adoptar nuevas tecnologias y acceder a
mercado extranjeros (Castany 2010).

Ademas del tamafo de la empresa, el sector
productivo constituye un elemento explicativo de
las diferencias en la incidencia de la formacion. En
casi todos los paises europeos, incide positivamente
estar ocupado en el sector financiero (Calero vy
Escardibul 2013; Albert, Garcia-Serrano y Hernanz
2010). En investigaciones realizadas en Espafia,
se han sefialado el sector financiero y los servicios
educativos y sanitarios como los sectores en los que
aumenta la probabilidad de recibir formaciéon por
parte de la empresa (Garcia Espejo e Ibafez Pascual
2013; Alba Ramirez y Tugores Ques 2000; Escobar,
Riviere y Glick 2010). En el lado opuesto, se situarian
el sector primario, las industrias manufactureras
y la hosteleria. Las pocas investigaciones que
han abordado la formacién no financiada por la
empresa, sino por el propio trabajador, indican que
los trabajadores de los sectores de ensefianza y
sanidad son los mas proclives a formarse, mientras
que aquellos que realizan su actividad en los sectores
de transporte y construccién serian los que menos
emprenden actividades formativas (Garcia Espejo e
Ibafiez 2013; Caparrds, Navarro y Rueda 2009).

Una ultima caracteristica estructural que se ha
analizado es la segregacion por género (en esta
ocasion, por sector de actividad). En este sentido,
las evidencias nos llevan a esperar que, en aquellos
sectores mayoritariamente femeninos, se recibira
menos formacién en la empresa, tanto a hombres
como a mujeres. Un fendmeno que se observa tanto
desde la investigacion mas agregada —Dieckhoff
y Steiber (2011) con la European Social Survey,
uniendo 23 paises en sus modelos y trabajando con
ocupaciones segregadas en vez de con sectores—,
como desde la que se centra en caracteristicas
especificas de los puestos de trabajo (Tomaskovic-
Devey y Skaggs 2002).

La segregacion por sexo nos introduce en las
caracteristicas de los trabajadores. De nuevo,
las diferencias en el acceso a la formacion de
hombres y mujeres ha sido objeto de numerosas
investigaciones sin resultados concluyentes. Existen
estudios en los que ser mujer reduce la probabilidad
de recibir formacién, en especial cuando esta es
financiada por la empresa (Fritsche 2012; Dieckhoff
y Steiber 2011; Biagetti y Scicchitano 2009). Se
alegan diferentes motivos de esta diferencia, bien
porque las empresas consideran a las mujeres
menos estables laboralmente y pueden perder la
inversionrealizada en ellas, o bien porlasegregacion

ocupacional y las diferencias en el tipo de contrato
(Boll y Bublitz, 2018; Maruani 1993). Sin embargo,
otras investigaciones no han encontrado diferencias
significativas en la probabilidad de recibir formacién
por parte de la empresa entre hombres y mujeres
(Villar y Celdran 2013).

En cuanto a la edad, la mayoria de las
investigaciones sefialan que la formacién es mayor
en los trabajadores mas jovenes o en aquellos
que se encuentran en la etapa de pleno desarrollo
profesional. Este es el caso de paises como Austria,
Alemania, Francia, Grecia, Letonia, Dinamarca,
ltalia, Lituania y Espafa, tanto para los hombres
como para las mujeres. (Garcia Espejo e Ibafiez
Pascual 2013; Biagetti y Scicchitano 2009; Drewes
2008). No obstante, hay estudios que indican
que la probabilidad de recibir formacién aumenta
con la edad hasta un determinado nivel en el que
decrece (Fritsche 2012). También otros estudios
han mostrado que la participacién en programas
formativos decrece bruscamente con la edad, a
excepcion de la formacion relacionada con el puesto
de trabajo, en que la incidencia de tal formacion
es mas uniforme a lo largo de la vida laboral del
trabajador (Drewes 2008).

Si nos referimos a la antigliedad en la empresa,
los estudios empiricos muestran distintos resultados.
Algunas investigaciones referidas a Espafa sefialan
que, en el caso de la formacion impartida por la
propia empresa, la antigliedad ejerce un efecto
positivo, si bien decrece a partir de los diez afios
(Calero y Escardibul 2013; Garcia Espejo e Ibafiez
Pascual 2013). También se ha observado que, en
algunos paises europeos, a partir de los siete afios
de permanencia en la empresa la probabilidad de
recibir formacion disminuye (Albert, Garcia-Serrano
y Hernanz 2010) y otras investigaciones aumentan
este limite hasta los veinte afios (Thangavelu et
al. 2011). Por otra parte, ningun pais presenta
diferencias tan acusadas en la participacion en
actividades de formacién entre extranjeros y nativos
como en Espafia, en detrimento de los primeros
(Felgueroso 2015).

De las caracteristicas de los trabajadores, el
nivel educativo inicial ha sido considerado basico
en la explicacion de la provision de formacion. Son
los trabajadores con estudios universitarios los que
mas formacién reciben por parte de la empresa
(Denkowska, Fijorek y Wegrzyn 2020; Fritsche 2012;
Escobar, Riviére y Glick 2010; Jones, Latreille y
Sloane 2008). Incluso se han observado diferencias
segun el tipo de formacién. La de caracter mas formal
estaria dirigida a los niveles medios y superiores
de la empresa, mientras que entre los empleados
de puestos mas bajos el aprendizaje se realizaria
fundamentalmente en el propio puesto de trabajo
(Martin Artiles y Lope 1999).
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Se considera, por tanto, que los mas educados
son mas formables y las empresas pueden
aprovechar mejor la inversién realizada, pues cada
unidad de formacioén produce una mejora superior
en la productividad de los trabajadores altamente
educados en comparacién con aquellos que
tienen una educacidon mas baja (Boeren, Nicaise
y Baert 2010; Dieckhoff 2007). Incluso el nivel
educativo también presenta una relacion positiva
con la formaciéon no financiada por la empresa:
la probabilidad de que un trabajador adquiera
formacion laboral por su cuenta aumenta con el
nivel educativo alcanzado (Caparrés, Navarro
y Rueda 2009). Se puede afirmar, por tanto, que
determinados individuos desarrollan estrategias
formativas de acumulaciéon de capital humano
favorecidas por las propias empresas al invertir
preferentemente en ellos las acciones formativas.
No obstante, se han realizado investigaciones que
sefalan la inexistencia de diferencias por parte de
las empresas en formar a los trabajadores segun
su mayor o menor nivel educativo. Este es el caso
de los estudios de Maximiano y Oosterbeek (2007)
y Leuven y Oosterbeek (1997) en paises como
Canada, los Paises Bajos, Suiza y Estados Unidos.

Otras investigaciones han sefalado que las
diferencias en la incidencia de la formacion segun
el nivel educativo obedecen a que los trabajadores
de menor nivel estan significativamente menos
dispuestos a participar en la formacién por motivos
personales, ya sea por una menor planificacion de su
futuro profesional o debido a rasgos de personalidad
(Fouarge, Schils y Grip 2013; Asplund 2005). Ahora
bien, sean cuales sean los motivos, lo que se genera
es un circulo “virtuoso” en las inversiones en capital
humano: los que mas invierten en formacién son, a
su vez, los que mas reciben formacién por parte de
la empresa (Escobar, Riviere y Glick 2010; Lynch
y Black 1998). Esto da lugar a una polarizaciéon
de las trayectorias formativas y laborales; en
otras palabras, la formacion laboral reproduce
las desigualdades de partida. Este fendmeno es
especialmente relevante si tenemos en cuenta los
logros laborales que se asocian a la formacion. Los
trabajadores mas cualificados y que acumulan mas
formacion ocupan puestos elevados en la jerarquia
laboral, tienen mayores posibilidades de promocion,
reciben salarios mas elevados y suelen desarrollar
trayectorias laborales y salariales ascendentes
(Frazis y Loewenstein 2005; Kirkpatrick 1997).

Estrechamente relacionado con la educacion,
las investigaciones realizadas en diversos paises
sefialan que los trabajadores en ocupaciones que
requieren de altas cualificaciones tienen una mayor
probabilidad de recibir formacién. Asi, se considera
que son estas ocupaciones las que necesitan una
actualizacion continua de los conocimientos y
habilidades, debido en gran parte a las innovaciones

tecnolégicas, mientras que los empleos poco
cualificados pueden permanecer mas estables
(OCDE 2013; Kilpi-Jakonen et al. 2012; Biagetti y
Scicchitano 2009). A este respecto, algunos estudios
sefialan que la participacion en la formacion de
trabajadores en puestos de trabajo poco cualificados
puede ser mayor en aquellas empresas que cuentan
con practicas formalizadas de recursos humanos
(Wotschak 2020).

Por ultimo, un logro laboral muy relevante es la
mayor estabilidad en el empleo, una caracteristica
que, aunque de tipo individual, depende de los
distintos modelos de mercado de trabajo. A este
respecto, investigaciones internacionales han
observado que la formacion esta muy asociada a
las situaciones de estabilidad laboral, especialmente
cuando dicha formacion es proporcionada por el
empleador (Brunello, Garibaldi y Wasner 2007;
Frazis, Herz y Horrigan 1995). Este fenémeno es
especialmente cierto en los paises donde existe un
mercado de trabajo dual, como el caso espafiol. En
este tipo de mercados, se permite que coexistan
trabajadores con empleo fijo y una elevada
proteccién por sus altas indemnizaciones en caso
de despido y trabajadores temporales con escasa o
nula proteccion. Las empresas destinan la formacién
para los trabajadores con contrato permanente vy,
asi, evitan las pérdidas que supondria un abandono
antes de recuperar el coste desembolsado; sin
olvidar el papel que desempena la existencia de una
legislacion que impone altos costes por despido.
Por su parte, los trabajadores temporales, dada
su gran rotacién, pueden carecer de los incentivos
adecuados para emprender acciones formativas que
mejoren su rendimiento laboral. De esta forma, los
contratos temporales se convierten en callejones
sin salida en los mercados laborales duales. Sin
embargo, en mercados laborales mas unificados los
empleos temporales pueden suponer un peldano
para acceder a empleos mas estables (Cabrales,
Dolado y Mora 2017; Dolado, Ortigueira y Stucchi
2016; Caparrés, Navarro y Rueda 2009).

En definitiva, parece que las caracteristicas
estructurales de los mercados de trabajo tienen
gran influencia en la mayor o menor presencia de
formacién. Especialmente, en aquellos sectores de
actividad mas cuaternarios (partes de la economia
basadas en la informaciéon y el conocimiento),
pues el aumento de la productividad depende de la
aplicacion de la informacién en todas las fases de
la produccién y hace necesario el establecimiento
de acciones formativas por parte de las empresas
dirigidas a la recualificacion de los trabajadores. Un
indicador de que esa cuaternizacién se extiende
por el tejido productivo deberia observarse en
el incremento de las actividades formativas en
los sectores tradicionales, como la agricultura, la
construccion o la hosteleria.
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FORMACION LABORAL EN ESPANA.
APROXIMACION AL CONTEXTO NACIONAL

Sobre la base de estas consideraciones tedricas
que han guiado el planteamiento metodoldgico
y analitico del presente articulo, conviene
caracterizar brevemente el contexto nacional
en el que tiene lugar el fendmeno estudiado; en
concreto, senalar la situacién econdémica y social
y los principales cambios que han tenido lugar
en Espafa desde 2007 hasta 2016, un periodo
marcado por una fuerte crisis econémica y el inicio
y consolidacion de la recuperacion.

La crisis econdmica espafiola se inicidé en
el afo 2008, después de anos de continuado
crecimiento. Las causas de tal crisis son varias: el
final de la burbuja inmobiliaria en un pais con una
composicién de la actividad econémica cada vez
mas sesgada hacia la construccién; un sistema
bancario que habia sido capaz de satisfacer las
demandas de crédito de los hogares y las empresas
con tipos de intereses muy bajos, y la drastica
disminucién posterior de dichos créditos por parte
de los bancos y las cajas de ahorros (Jimeno y
Santos 2014). A esto hay que afadir el aumento
del desempleo en sectores sobredimensionados,
especialmente en la construccion y en sus
industrias y servicios auxiliares (Felgueroso 2015),
la fuerte segmentacion del mercado de trabajo y
el uso generalizado de contratos temporales que
agudizan la elevada estacionalidad del sector de
la construccién y que, aun en la actualidad, sigue
siendo superior a la media de la Union Europea
(Comisiéon Europea 2020).

El afio 2016 es el afio de la consolidacién de la
recuperacion econoémica, con un crecimiento del
Producto Interior Bruto que fue acompafiado del
aumento del consumo privado, de la inversion y de
las exportaciones (BBVA 2020). El empleo siguié
creciendo a buen ritmo y el desempleo continué
reduciéndose. No obstante, la productividad ha
ido aumentando lentamente debido a la reducida
capacidad de innovacion de las empresas
espafiolas y a la escasa inversion en la mejora
de las cualificaciones de la poblacion adulta
(Comisién Europea 2020). En este escenario,
hay que incluir la persistente segmentacion del
mercado de trabajo y la elevada proporcion de
contratos temporales, con su negativo efecto en
el crecimiento de la productividad, que se sigue
manteniendo en el periodo de postcrisis. A este
respecto, desde principios de la década de 1990
Espafa ha sido uno de los paises europeos con
mayor proporcion de trabajo temporal, duplicando
la media de la UE (Dolado, Ortigueira y Stucchi
2016). Precisamente, esta elevada segmentacion,
combinada con periodos ciclicos de desempleo,
se ha sefalado como la barrera mas fuerte para

la disminucién progresiva de las desigualdades
en nuestro pais (Diimmrich, Vono de Vilhena vy
Reichart 2014).

Tanto los efectos negativos en el mercado de
trabajo, consecuencia de la crisis econdmica,
como las deficiencias que aun persisten en el
tejido productivo espanol una vez superada dicha
crisis, han tenido que afectar a la incidencia de la
formacion laboral y al perfil y caracteristicas de
los trabajadores protagonistas de tal formacion. A
este respecto, pese a que, durante el periodo de
crisis econémica, se llevaron a cabo importantes
recortes en politicas activas de formacion y en 1+D
(Felgueroso 2015), en Espafia la formacion laboral
ha aumentado progresivamente debido sobre todo
a la formacion ofertada por las empresas (Oficina
Nacional de Prospectiva y Estrategia del Gobierno
de Espafia 2021). También ha tenido lugar un
incremento en el nimero de asalariados que han
realizado este tipo de formacién, pasando de un
36 % en 2007 a un 53,2 % en 2016 (EADA 2016).
No obstante, hay que sefalar que Espana se situa
todavia en una situacion por debajo de los paises
mas avanzados de la Unién Europea (tabla 1).

Tabla 1.
Participacion de la poblacion de 25 a 64 anos.
Educacién no formal y formaciéon laboral

2007 | 2011 | 2016
Suecia 61,0 58,7 49,2
Alemania 38,0 41,8 42,7
Francia 27,6 40,1 39,2
Italia 14,3 252 33,3
Espaiia 19,8 28,6 32,3
Portugal 18,9 33,3 40,0
Polonia 16,2 17,9 19,7
Unién Europea, 27 paises (2020) 25,3 31,5 34,6

Fuente: AES2007, 2011 y 2016. Eurostat (Adult Educational Survey)
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/data-
base

En este escenario, conviene senalar ciertas
caracteristicas formativas de la poblacién
espafiola que inciden en la situacién actual y en
el futuro de la formacion laboral. Asi, a pesar del
avance cosechado en las ultimas décadas en el
terreno educativo, Espafa sigue teniendo aun
una poblaciéon menos formada que los paises mas
avanzados de la UE. Las tasas de repeticion de
curso y las tasas de abandono escolar prematuro
siguen siendo muy elevadas y provocan que un
importante numero de personas poco cualificadas
accedan al mercado de trabajo (Comision Europea
2020). Por su parte, aunque la Formaciéon
Profesional (FP) ha mejorado en las ultimas
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décadas, sigue sin tener la implantacién que
tiene en otros paises europeos. Como ejemplo,
en 2017 unicamente el 2,7 % de la FP del nivel
de ensefianza secundaria superior participaba en
programas duales, una de las tasas mas bajas de
la Unién Europea. También se consideran factores
que dificultan la aplicacién de los programas de
formacion profesional basados en el trabajo la
alta proporcién de microempresas existentes en
el pais, el predominio de sectores tradicionales
—como la construccién y la hosteleria— y el
elevado nimero de trabajadores poco cualificados
(Comisién Europea 2020).

Ya el Ministerio de la Presidencia, en su informe
“Espafa 2050. Fundamentos y propuestas para
una Estrategia Nacional de Largo Plazo”, indica
que en las préoximas décadas el pais tendra que
reducir a menos de la mitad la poblacién que
solo cuenta con estudios de ESO, aumentar la
proporcion de personas con educacion terciaria
(universidad o FP superior) y, lo que nos importa
en estas paginas, poner en marcha un sistema
integral de recualificacién que permita actualizar
las competencias de, al menos, un millén de
trabajadores (ocupados y desempleados) cada ano.

METODOLOGIA

Medicion de la formacion laboral

Para abordar el estudio de la evolucion de la
formacion laboral en Espafa, se ha partido de la
Encuesta sobre la Participacion de la Poblacién
Adulta en las Actividades de Aprendizaje y de
su definicién de ‘educacién no formal’. Segun
la Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacion de la UNESCO (CINE 2011), “es
aquella educacién institucionalizada, intencionada
y organizada por un proveedor de educacion pero
gue no esta normalizada. La educacion no formal se
caracteriza por ser una alternativa o complemento
a la educacion formal de las personas, dentro del
proceso de educaciéon y formacién permanente a
lo largo de la vida. Va dirigida a todos los grupos
de edad, los programas son de una duracién
y/o intensidad menor (habitualmente bajo Ila
forma de cursos, seminarios o talleres) y no
estan necesariamente integrados en itinerarios
definidos”.

Una de las areas educativas a la que presta mas
atencién la educacién no formal es la formacion
laboral. Esta area comprende los programas para
facilitar una formacion técnica que permita acceder
al empleo y toda la gran variedad de programas y
cursos dirigidos a los trabajadores con empleo,
incluidas las acciones formativas proporcionadas
por las propias empresas para sus trabajadores.

Este es el tipo de formacién que se va a abordar
en el presente articulo y que va a permitir realizar
un analisis de la formacion laboral que va mas alla
de las actividades de formacion de las empresas,
al integrar también las estrategias formativas de los
individuos.

Datos y analisis estadistico

En este articulo se ha utilizado como fuente
de datos la Encuesta sobre la Participacion de la
Poblacion Adulta en las Actividades de Aprendizaje
en sus tres oleadas (EADA 2007, 2011 y 2016"). Esta
encuesta tiene la ventaja de centrarse en los procesos
de aprendizaje, es decir, en los propios receptores
de las acciones de cualificacién y no en los procesos
formativos o en las empresas, como ha sido la pauta
en numerosas investigaciones (Escobar, Riviére y
Glick 2010). Ademas, nos permite abordar preguntas
de investigacion que anteriormente no se podian
plantear a través de otras fuentes estadisticas, por
el tamano de las muestras o por carecer de ciertas
variables importantes para analizar la formacion
laboral de los trabajadores.

Nuestra poblacién objeto de estudio son los
asalariados entre 25 y 65 afios que no habian
cambiado de empresa en el afio de referencia. La
EADA pregunta por la experiencia formativa anterior
a los 12 meses de la entrevista; se selecciona a la
poblacién con antigiiedad en la empresa minima de
estos 12mesesde formaque, enel periodode analisis,
las variables explicativas no cambien. Ademas, se
evitan los procesos de aprendizaje comunes en
el inicio de toda relacion laboral?. El tamafio de la
muestra varia en cada ola, disminuyendo en 2011
para aumentar en 2016 (tabla 2).

Hay que tener en cuenta que la unidad de analisis
seran los cursos de formacion que han realizado los
asalariados encuestados, no los propios asalariados.
La informacion recabada sobre estos cursos no es
similar en las tres oleadas de la EADA: en todas ellas
se hace un repaso general del conjunto de cursos en
los 12 meses anteriores a la entrevista para, después,
seleccionar aleatoriamente dos o tres sobre los que
se profundiza. En concreto, mientras que en 2007
se dispone de informacién pormenorizada de hasta
tres cursos, en 2011 y 2016 solo de dos, aunque
en 2016 los siete cursos que se repasan si cuentan
con informacién relevante para elaborar nuestras
variables dependientes.

Se entiende que la formacién laboral puede ser
de dos tipos: que sea la empresa la que asuma
los gastos de esta formacion o que sea el propio
trabajador. Segun estas dimensiones, se han
elaborado dos variables dependientes dicotémicas
(cumplir la condicion versus resto de situaciones):
‘formacién financiada por la empresa’ y ‘formacion

RIS [online] 2023, 81 (4), €239. REVISTA INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA. ISSN-L: 0034-9712

https://doi.org/10.3989/ris.2023.81.4.22.1128


https://doi.org/10.3989/ris.2023.81.4.22.1128

FORMACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES EN ESPANA. EVOLUCION DURANTE EL PERIODO DE CRISIS... . 7

no financiada por la empresa y realizada por motivos
relacionados con el trabajo’.

Utilizamos dos cursos por individuo®. Cada
curso se entiende como ‘un evento’, en el sentido
de decisiones de formacion de los sujetos. La
muestra es de eventos repetidos, (los dos cursos)
y, para asegurar que los errores no correlacionan
(heterogeneidad no observada), el modelo
estadistico utilizado es de medidas repetidas
(repeated measures), en concreto, un modelo
de efectos aleatorios (Mayorga y Munoz 2000:
9; Baltagi 1995). Los modelos se ponderan por
el coeficiente de ponderacion de los individuos
(el uso de la ponderacién de los cursos ha sido
imposible, por presentar valores nulos).

Las variables independientes de los modelos
son: 1) variables referidas a caracteristicas
sociodemograficas: sexo, edad (reagrupada en
décadas de 25 hasta 65 afios), nacionalidad, nivel
de estudios y si el trabajador esta realizando algun
tipo de formacién dentro del sistema educativo
reglado; 2) variables referidas a las caracteristicas
del trabajo: la categoria ocupacional, el tipo de
jornada (a tiempo completo o a tiempo parcial),
la antigliedad del trabajador en la empresa y si
el contrato es temporal o indefinido; 3) variables
relativas a la empresa: la rama de actividad y
su tamafo. Ademas, se anade la variable ‘rama
segregada’, que toma tres valores (masculina,
femenina y neutra) segun la rama tenga una
proporcion mayoritaria de un sexo u otro en el
Censo de 20114

EVOLUCION DE LA FORMACION LABORAL DE
LOS TRABAJADORES EN ESPANA (2007-2016)

Como puede observarse en la tabla 2, pese a
los recortes realizados durante la crisis econdmica
en los gastos publicos en formacion y en I+D
(Felgueroso 2015), en Espafa la evolucion de la
formacion laboral muestra un crecimiento sostenido
durante el periodo de tiempo analizado. Asi, en 2007
un 31,1 % de los asalariados habia realizado algun
tipo de aprendizaje no formal, mientras que en 2011
esta proporcion asciende al 42,3 % y al 53,6 % en
2016. Si nos referimos a los tipos de aprendizaje,
el mayor incremento se ha producido en aquel que
es financiado por la empresa, pasando de un 25,4

% de los asalariados en 2007 a cerca de un 43 %
en 2016. Si la formacion ha sido financiada por el
propio trabajador y por motivos laborales, también
se observa un incremento, si bien las cifras son
bastante inferiores: un 5,7 % de los asalariados
habia emprendido acciones de este tipo en 2007
hasta llegar al 10,7 % en 2016.

Cuando cambiamos de unidad de analisis y
pasamos de asalariados a cursos, se observa que,
en el periodo de tiempo considerado, la duracién de
la formacién se ha reducido de manera apreciable,
un fendmeno que también se observa en otros
paises europeos (Green et al. 2016; Mignon 2013).
La duracién media de los cursos varia segun su
tipo. Los que corren a cargo de las empresas son
mas cortos y han aumentado su protagonismo; es
decir, si bien las empresas estan extendiendo sus
ofertas formativas a cada vez mas miembros de
su plantilla, dichas ofertas son cada vez de menor
duracion, con el consiguiente peligro de que se esté
produciendo una disminucién de su calidad. A lo
largo de las tres oleadas, se ve cierta reduccion de
las duraciones, mayor cuanto mas extensos eran
de media (tabla 3).

Tabla 3.
Porcentaje de los cursos pagados por la empresa
segun su duracion

2007 2011 2016
Hasta 10 h. 27,8 32,5 39,4
De11a20h. 21,5 22,1 20,7
De21a40h. 26,7 21,0 20,8
De 41a60 h. 8,3 7,0 74
De 61a80 h. 5,6 4,7 3,5
Mas de 80 h. 10,2 12,7 8,1

Porcentaje de los cursos pagados por el trabajador segun su du-
racion

2007 2011 2016
Hasta 10 h. 15 23,5 27,7
De11a20h. 14,5 17,7 16,9
De 21a40h. 248 21,9 19,1
De 41 a 60 h. 10,8 7,7 78
De 61 a80 h. 8,5 8,5 12,3
Méas de 80 h. 26,5 20,7 16,2

Fuente: EADA 2007, 2011, 2016. Elaboracién propia

Tabla 2.
Proporcién de los asalariados (con mas de un afio en la misma empresa) segun los tipos de formacion
2007 201 2016
Asalariados entre 25 y 64 afios (N) (7.605) 100,0 (6.401) 100,0 (8.957) 100,0
Formacién coste empresa 254 35,9 42,9
Formacién coste propio 57 6,3 10,7

Fuente: EADA 2007, 2011, 2016. Elaboracién propia.
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EVOLUCION DE LA FORMACION LABORAL
FINANCIADA POR LA EMPRESA (2007-2016)

Para analizar los dos tipos de formacién sefialados,
se han elaborado modelos de regresion que se
espera presenten caracteristicas distintivas, tanto
en las variables asociadas a la dimension personal
de los asalariados como a las caracteristicas de los
puestos y de las empresas. Asimismo, se analiza si el
comportamiento de estos factores ha experimentado
cambios en el tiempo en el periodo comprendido
entre 2007 y 2016. Los coeficientes de los modelos
estan expresados en exponencial de Beta®.

Si analizamos las caracteristicas demograficas
de los trabajadores que mas se asocian con la
formacién financiada por la empresa a través de
cursos y programas formativos, lo primero que hay
que sefalar es que se aprecian algunas diferencias
entre hombres y mujeres. Estas ultimas tienen menos
posibilidades de recibir formacion, especialmente en
el afo de la crisis econémica (2011). Sin embargo,
en el periodo de postcrisis deja de ser significativo, lo
que puede indicar una tendencia mas igualitaria de la
distribucion de la formacion dirigida a los trabajadores
por parte de las empresas. Relacionado con el género,
los sectores mayoritariamente masculinos tienen una
probabilidad significativamente mayor de recibir este
tipo de formacién en la empresa (recordando que
estos modelos son caeteris paribus). La excepcion
aparece en 2011, durante la crisis econdmica, que
fue especialmente cruenta en estos sectores.

Atendiendo a la edad, en estos diez afios la
estrategia formativa de las empresas espafolas
ha sufrido ligeros cambios. Antes de la crisis, la
edad ordenaba la probabilidad de recibir formacion
y, a menor edad, mayor probabilidad. Este
comportamiento de las empresas cambia en los
afos de crisis econémica y, a partir de entonces, los
que reciben mas formacion son los que estan en las
edades centrales (de 35 a 54 afios). Como era de
esperar de acuerdo con investigaciones referidas
a Espafia, son los trabajadores de nacionalidad
espafiola los que mas acceso tienen a este tipo de
formacion, si bien esta diferencia entre nacionales
y extranjeros se esta amortiguando en los ultimos
anos.

La formacién también esta dirigida a los que
poseen un mayor capital humano inicial, los
trabajadores universitarios. Estos empleados tienen
una probabilidad de recibir formaciéon mas de dos
veces por encima de los trabajadores con estudios
primarios, y tal comportamiento se mantiene en el
tiempo. Se forma, por tanto, a los mas formados,
los que pueden aprovechar en mayor medida la
inversion efectuada por la empresa. Mas acusadas
aun son las diferencias segun la categoria
ocupacional, agudizandose a lo largo del periodo de
tiempo considerado. Asi, los profesionales y técnicos

superiores tienen cinco veces mas probabilidades
de recibir formacion que los trabajadores no
cualificados en el afio 2016. Este resultado, junto con
el comportamiento de la variable anterior, convierte
a los trabajadores con menos estudios y menos
cualificados en un colectivo con serios problemas
de recualificacion, que puede verse excluido del
mercado de trabajo en caso de pérdida de empleo.

La antigledad en la empresa, un proxy de la
experiencia acumulada en el puesto, también
presenta diferencias, si bien no es una variable muy
significativa. A excepcion del afio de la crisis, se
observa que las empresas son reacias a destinar la
formacion a los asalariados que llevan poco tiempo.
En el mismo sentido actua el tipo de contrato, pues
en 2016 los trabajadores con contrato fijo tienen
mayor probabilidad de recibir formacién, lo que nos
hace pensar que la dualidad del mercado de trabajo
espafiol entre trabajadores fijos y temporales,
respecto a las recompensas laborales, no se ha
reducido en los ultimos afos, sino todo lo contrario.

Si la jornada laboral es a tiempo completo, los
trabajadores tienen mayores probabilidades de
acudir a cursos organizados por la empresa que
los que estan contratados a tiempo parcial, aunque
las diferencias se han reducido ligeramente. En
definitiva, se sigue formando a los trabajadores que
presentan los lazos mas firmes con la organizacion.

En cuanto a las caracteristicas de las empresas
proveedoras de formacion, son las de mayor
tamafo, que suelen ser intensivas en tecnologia
y cuentan con un elevado numero de puestos
cualificados, las que mas forman a sus empleados;
un resultado comun al conjunto de investigaciones
que se han realizado al efecto. No obstante, también
se observa un incremento de la actividad formativa
en las empresas de 11 a 19 trabajadores en el
periodo de postcrisis, lo cual constituye un resultado
positivo, dada la deficiencia de formacién realizada
por las pequefias empresas. Y, por ultimo, a lo largo
de este ciclo econdmico ningun sector se destaca
entre los demas por haber mantenido constante su
inversion en formacion. Destacan, antes de la crisis,
la educacion y la sanidad. Y, durante la crisis y en su
recuperacion el sector bancario.

En conclusion, tal como seiala la prueba de Wald,
lainfluencia de las variables explicativas incorporadas
en el modelo y que han resultado significativas se ha
incrementado conforme se ha ido superando la crisis
economica de 2008.

EVOLUCION DE LA FORMACION LABORAL NO
FINANCIADA POR LA EMPRESA (2007-2016)

Los trabajadores también pueden formarse por
propia iniciativa, asumiendo ellos los costes de la
formacién que se realiza por motivos laborales. En
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Tabla 4.
Modelos de regresion logistica. Evolucion de la formacion laboral financiada por la empresa. Exponencial de
beta y niveles de significacion

2007 2011 2016
Varon (ref. ser mujer) 1,18* 1,23 1,11
Edad (ref. entre 55 y 64 afos)
- Entre 25 y 34 afios 2,06*** 1,21 1,20
- Entre 35y 44 afios 2,00 1,36** 1,49%*
- Entre 45 y 54 afios 1,83 1,48 1,75
Nacionalidad (ref. no espafiol) 2,49 1,20 1,62%**
Nivel de estudios (ref. estudios obligatorios y menos)
- FP (todos los niveles) 1,80%** 1,32%% 1,40
- Bachiller 2,33 1,35 1,563
- Universitarios 2,65 2,02%** 2,36***
Formacién reglada (ref. no) 43 ,89 ,76**
Categoria ocupacional (ref. no cualificados)
- Profesionales y técnicos superiores 3,45 2,71% 5,565
- Técnicos de grado medio 3,68*** 2,42%* 5,33***
- Administrativos 2,127 1,67 2,91
- Trabajadores de servicios y comercio 2,12%* 2,19*** 2,70
- Cualificados de la industria (y agricultura) 1,71 1,93 1,60%**
Rama de actividad (ref. actividades del hogar)
- Agricultura y pesca 1,34 ,90 11,20***
- Industria (incluida residuos) ,93 1,32 9,80***
- Construccion ,69 1,89 13,43
- Comercio 97 1,40 10,19***
- Hosteleria 1,23 1,15 11,20***
- Transporte ,93 1,56 10,61***
- Informacién y comunicaciones - 1,99 6,92***
- Banca 2,37 3,86™** 26,25
- Inmobiliaria y consultoria ,88 1,35 14,47
- Administracion 1,79 2,06 14,22***
- Educacion 4,327 1,82 17,01***
- Sanidad y servicios sociales 3,51 2,07 8,55***
- Servicios artisticos, recreativos, personales y otros 1,41 1,64 17,12%**
Sector segregado (ref. no)
- Masculino 1,56*** 1,13 1,69
- Femenino ,39 1,03 1,15
Tamano de la empresa (ref. <10)
-De11a19 1,28 1,28* 1,69***
-De20a49 1,70% 1,70%** 1,70%**
-50 y mas 3,04 1,83 2,73
-259 y mas 2,26*** 4 47
- No sabe, pero mas de 10 2,06%** 1,30 1,11
- No sabe 0,52*
Antigliedad en la empresa (ref. mas de 11 afos)
- Hasta 2 afios 2% 1,12 13
- De 3 a4 afios 2% 1,09 1,09
-De 5 a7 afios ,96 92 ,81
- De 8 a 11 afios ,90 1,07 1,21*
Contrato fijo (ref. temporal) 1,16 1,14 1,54**
Jornada completa (ref. t. parcial) 2,56*** 1,63** 1,72%*
Wald chi2 553,11*** 505,74** 837,39
Funcién de verosimilitud (log)= -5816,84 -6278,41 -9159,16
N= 14.248 12.654 16.756

Fuente: EADA 2007, 2011, 2016. Elaboracién propia. * p<0,100; ** p<0,050; *** p<0,010. (1) En CNAE93, se engloba en la misma rama
de actividad “Transporte, Correos y Comunicaciones”. En CNAE2009, se separa la rama de actividad Informacién y Comunicaciones. En
EADA 2007, las empresas con mas de 50 empleados estan en la misma categoria. En EADA 2016, el nimero de trabajadores que no
sabe el tamafio de su empresa es elevado, por lo que se decidi6 incluir esa categoria.
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este periodo, se observan algunos factores muy
consistentes a lo largo del ciclo: son siempre los
asalariados mas joévenes los que tienen mayores
probabilidades (aunque pierde algo de relevancia);
asimismo, cuanto mayor es el nivel educativo, mayor
es la iniciativa de acumular capital humano no
financiado por la empresa. En concreto, los titulados
universitarios siempre tienen una probabilidad mas de
tres veces superior de formarse que los trabajadores
con estudios primarios, y este comportamiento se
mantiene en el tiempo. Ademas, desde la crisis,
también suelen ser asalariados que participan en
cursos de formacién reglada. Se puede afirmar, por
tanto, que los trabajadores con mayor educacion
formal desarrollan estrategias acumulativas de
capital humano, favorecidas, como hemos visto, por
las propias empresas. Este resultado acentia aun
mas la distancia entre los itinerarios formativos de
los trabajadores a lo largo de la vida laboral, y viene
a ser un rasgo en el que nuestro pais sobresale
respecto a otros paises europeos (Mato 2010).

Respecto a las caracteristicas del puesto, y en la
misma direccién que los resultados anteriores, estos
trabajadores suelen tener unas categorias laborales
de profesionales y técnicos superiores. Por otra
parte, y también de forma muy consistente, presentan
una relacion temporal con la empresa. Se trata, por
tanto, de empleados con vinculos débiles con la
organizacién que pueden tratar de estabilizarse y
mejorar sus perspectivas de empleo y promocién
realizando este tipo de inversiones formativas.

Las caracteristicas que van variando en estas
tres oleadas nos plantean interesantes incognitas.
Mientras que, en los afios de bonanza, las mujeres
se forman mas, en los afios de crisis y recuperacion
no hay diferencias significativas con los varones.
Al contrario, en la crisis se forman los asalariados
trabajando en sectores masculinos. ¢Es un cambio
producto de la coyuntura del mercado laboral o el
comportamiento de hombres y mujeres respecto a
este tipo de formacion se iguala?

Por ultimo, no se observan grandes diferencias entre
los sectores de actividad. Los dos sectores con fuerte
peso del sector publico, sanidad y educacién, son los
que tienen mayores probabilidades (a excepcion de la
época de crisis, con recortes en la financiacion publica
de este tipo de actividades), resultado congruente,
pues este tipo de cursos favorecen el desarrollo
de la carrera profesional. Lo que no es tan facil de
interpretar es el peso de laformacién en los empleados
en hosteleria durante la recuperacion econdmica,
quiza los datos nos estén diciendo que este sector
esta siendo un refugio de acceso facil al empleo, pero
que los trabajadores no desean quedarse en él y se
forman para optar a mejores trabajos.

Al igual que en el modelo anterior, la prueba
de Wald indica que la influencia de las variables

explicativas que han resultado significativas se ha
incrementado conforme se ha ido superando la crisis
econdomica de 2008, aunque en menor medida.

CONCLUSIONES

El objetivo general de esta investigacion ha sido
analizar la evolucion del acceso a la formacion laboral
de los trabajadores en Esparia en el periodo que va
desde el inicio de la crisis econémica que se produce
en el afio 2008 hasta los afios de recuperacion y
consolidacion econdémica en 2016. Durante este
periodo, pese a los recortes en la financiacién
publica durante la crisis, la formacion laboral de los
trabajadores no ha dejado de aumentar, si bien dicho
incremento todavia es inferior al registrado en los
principales paises europeos. Tal fenédmeno apunta
a que empresas Yy trabajadores van interiorizando
la necesidad de la formacién a lo largo de la vida,
imprescindible en un mundo donde la tecnologia esta
presente cada vez en mas ambitos y sus cambios
son también mas rapidos. Un resultado congruente
con la modernizacién del mercado laboral espafiol,
que se manifiesta en el aumento durante el periodo
de tiempo analizado del nivel de estudios de los
asalariados y el mayor nivel medio de las categorias
ocupacionales®.

El primer resultado relevante es la persistencia
del circulo virtuoso de la formacion previa. Se
forma a los trabajadores de mayor nivel educativo
y este fendmeno se mantiene a lo largo del tiempo.
Se puede afirmar, por tanto, que la formacién
suministrada por las empresas no iguala las
diferencias de partida, sino que las intensifica. A
este fendmeno se une las diferencias muy acusadas
y agudizadas en los ultimos afios entre categorias
ocupacionales, con un protagonismo muy relevante
de los profesionales y técnicos en detrimento de
las categorias inferiores. Este comportamiento
puede dar lugar a que los trabajadores con menos
estudios y menos cualificados tengan mayores
dificultades en el mercado de trabajo en caso de
desempleo y que presenten serios problemas de
recualificacion.

Junto al capital humano, otro factor muy
significativo en la explicacion del acceso diferencial
a la formacion laboral es el tipo de contrato. La
elevada dualidad del mercado de trabajo espanol se
aprecia especialmente en las diferencias entre los
trabajadores fijos y los temporales. Como se ha visto,
seformaalostrabajadoresfijosyeste comportamiento
tiende a agudizarse con el tiempo. Por tanto, aunque
la temporalidad se haya reducido en el pais, no ha
ocurrido lo mismo con las recompensas laborales
asociadas a uno u otro contrato. Parece que los
contratos temporales en Espafia siguen siendo en
muchas ocasiones “callejones sin salida”, mientras
que en otros paises suelen ser pasos previos hacia
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Tabla 5.
Modelos de regresion logistica. Evolucion de la formacion no financiada por la empresa y por motivos
laborales. Exponencial de beta y niveles de significacion

2007 2011 2016
Varén (ref. ser mujer) 61 1,08 1,15
Edad (ref. entre 55 y 64 afos)
- Entre 25 y 34 afios 2,63 2,14 1,93
- Entre 35y 44 afios 2,86 1,69** 1,39*
- Entre 45 y 54 afios 1,56 1,42 1,22
Nacionalidad (ref. no espafiol) 2,68*** 1,94* ,90
Nivel de estudios (ref. estudios obligatorios y menos)
- FP (todos los niveles) 2,20 3,44 3,04%*
- Bachiller 1,96** 2,65 3,80***
- Universitarios 3,59 5,21 3,99
Cursa Formacion reglada (ref. no) 77 2,19*** 1,45**
Categoria ocupacional (ref. no cualificados)
- Profesionales y técnicos superiores 2,88* 2,73* 2,50%**
- Técnicos de grado medio 3,20 ,89 1,52
- Administrativos 2,50** 1,18 87
- Trabajadores de servicios y comercio 3,05 1,67 1,52
- Cualificados de la industria y agricultura 2,22** 1,64 1,27
Rama de actividad (ref. actividades del hogar)
- Agricultura y pesca 2,87 1,48 1,18
- Industria (incluida residuos) 2,63 ,29 73
- Construccion 1,66 ,28 1,00
- Comercio 2,08 41 77
- Hosteleria 4,92 ,63 4,05
- Transporte 2,07 ,63 1,26
- Informacién y comunicaciones A7 1,29
- Banca 3,64 ,06™* 73
- Inmobiliaria y consultoria 3,03 ,10 1,04
- Administracion 5,25 1,02 2,01
- Educacion 6,03** 1,40 2,94+
- Sanidad y servicios sociales 4,48* 1,48 5,32***
- Servicios artisticos, recreativos, personales y otros 2,65 ,83 1,36
Sector segregado (ref. no)
- Masculino 1,10 1,83** 72
- Femenino 1,62 1,34 1,05
Tamario de la empresa (ref. <10)
-De11a19 ,76 1,49 1,09
-De20a49 57+ 1,33 1,32
-50y mas 97 1,37 1,67
- 259y mas 1,09 ,89
- No sabe, pero mas de 10 ,92 ,88 51
Antigliedad en la empresa (ref. mas de 11 afios) ,66
- Hasta 2 afios 1,68* 72 1,02
- De 3 a 4 arios 1,39 ,86 ,92
-De 5a7 anos 1,10 7 1,19
- De 8 a 11 afios ,76 ,68* 1,01
Contrato fijo (ref. temporal) ,55%** AT ,58***
Jornada completa (ref. tiempo parcial) 1,54 ,80 ,78
Wald chi2= 179,56*** 284,51** 309,42**
Funcién de verosimilitud (log)= -1896,74 -1667,72 -3448,60
N= 14.248 12.654 16.756

Fuente: EADA 2007, 2011, 2016. Elaboracién propia. * p<0,100; ** p<0,050; *** p<0,010. (1) En CNAE93, se engloba en la misma rama
de actividad “Transporte, Correos y Comunicaciones”. En CNAE2009, se separa la rama de actividad Informacién y Comunicaciones. En
EADA, 2007 las empresas con mas de 50 empleados estan en la misma categoria. En EADA, 2016 el nimero de trabajadores que no
sabe el tamafio de su empresa es elevado, por lo que se decidi6 incluir esa categoria.
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la estabilidad laboral, tal como sefalan diversos
autores (Dolado, Ortigueira y Stucchi 2016).

Un dltimo resultado de interés lo constituye
el hecho de que el tamafio de la empresa sea un
factor tan relevante, pues las empresas con menos
de 11 trabajadores que, claramente, son las que
menos financian actividades formativas, ocupan
a un cuarto de los asalariados espanoles. En este
sentido, y entrando ya en medidas que puedan
facilitar el acceso a la formacion, parece conveniente
apoyar el incremento de la formacion continua entre
los trabajadores de microempresas, pequefias
empresas y auténomos, mediante incentivos vy
acciones definidas sectorial y territorialmente (con el
apoyo de los agentes sociales y con el soporte de los
centros del sistema integrado de FP).

En suma, si entendemos que se deben evitar o
reducir las desigualdades en el acceso a la formacién
laboral, que, como se ha visto, permanecen en
el tiempo e incluso se intensifican en los afios
de recuperaciéon econdmica, parece que los dos
caminos quedan claros: por una parte, disminuir la
segmentacion laboral, incidiendo en la reduccién de
los contratos temporales y apoyando la formacion
en las empresas de pequeno tamano. Por otra,
establecer politicas dirigidas a incrementar el capital
humano de los trabajadores y de la poblacion en
general.
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NOTAS

(1]
(2]

(3]
[4]
(5]
(61

Para la ficha técnica de la muestra y el cuestionario, ver: INE 2008b, INE 2012 e INE 2017.

Se restringe a los mayores de 24 afos para permitir la comparabilidad, pues la EADA 2007 selecciona exclusivamente a
personas mayores de esta edad.

En 2011, se recogen dos cursos por individuo, y aunque en las otras dos oleadas se recogen mas, se opta por la
homogeneidad de los modelos en las tres oleadas.

Se entiende por ‘rama segregada’ aquella en la que uno de los sexos esta representado en un porcentaje de 20 puntos
por encima de su porcentaje general. Se elige el Censo por ser un registro y no presentar error muestral.

La interpretacion del parametro 8 se hace mediante la funcion exponencial ef. Este valor es un cociente de los odds de
X =x + 1 dividido entre los odds de X = x.

En el documento 3 del Repositorio de la Universidad de Oviedo (RUO) se puede acceder a informacion especifica sobre
este articulo. http://dx.doi.org/10.17811/ruo_datasets.65292.

ISABEL GARCIA ESPEJO es doctora en Sociologia por la Universidad de Oviedo y profesora titular de Sociologia desde el afio

2000 en dicha universidad. Comenzé su trayectoria investigadora realizando numerosos trabajos de ambito nacional
e internacional sobre insercion laboral de jévenes, formacion y mercado de trabajo, movilidad laboral, formacion en la
empresa, analisis de datos longitudinales y desigualdad social. Estas publicaciones son producto de su participacion en
numerosos proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias publicas. Desde 2009, ha orientado también su
investigacion hacia la Sociologia de la Alimentacion.

MARTA IBANEZ PASCUAL es profesora titular de Sociologia desde el afio 2000 en la Universidad de Oviedo. Sus investigacio-

nes se centran en tres grandes campos: familia y género, mercado laboral y técnicas de investigacién en CCSS, especial-
mente utilizando microdatos facilitados por el INE. Ha participado en numerosos proyectos de investigacion nacionales e
internacionales, siendo IP de dos proyectos financiados por el Plan Nacional de Investigacion. Ha publicado cuatro libros,
uno de ellos en el CIS, y mas de 20 articulos, la mayoria indexados.

RIS [online] 2023, 81 (4), €239. REVISTA INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA. ISSN-L: 0034-9712
https://doi.org/10.3989/ris.2023.81.4.22.1128


https://doi.org/10.3989/ris.2023.81.4.22.1128
http://dx.doi.org/10.17811/ruo_datasets.65292
https://doi.org/10.1111/bjir.12503
https://doi.org/10.1111/bjir.12503

	FORMACIÓN LABORAL DE LOS TRABAJADORES EN ESPAÑA. EVOLUCIÓN DURANTE EL PERÍODO DE CRISIS Y RECUPERACI
	INTRODUCCIÓN 
	FACTORES QUE INFLUYEN EN LA FORMACIÓN LABORAL DE LOS TRABAJADORES 
	FORMACIÓN LABORAL EN ESPAÑA. APROXIMACIÓN AL CONTEXTO NACIONAL 
	METODOLOGÍA 
	Medición de la formación laboral 
	Datos y análisis estadístico 

	EVOLUCIÓN DE LA FORMACIÓN LABORAL DE LOS TRABAJADORES EN ESPAÑA (2007-2016) 
	EVOLUCIÓN DE LA FORMACIÓN LABORAL FINANCIADA POR LA EMPRESA (2007-2016) 
	EVOLUCIÓN DE LA FORMACIÓN LABORAL NO FINANCIADA POR LA EMPRESA (2007-2016) 
	CONCLUSIONES 
	BIBLIOGRAFÍA 
	Notas 


